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D e i n e  A u f g a b e n _ 
• Die Social-Media-Kanäle sind Dein Steckenpferd, denn hier managest Du den redaktionellen Content und kreierst 

innovative Konzepte für alte und neue Kanäle
• In der Pflege und Betreuung der Website, App und des Newsletters unterstützt Du inhaltlich und bereitest die  

Kennzahlen auf
• Basierend auf dem bestehenden Corporate Wording erstellst Du eigenverantwortlich kreative Contentpläne und setzt 

diese auch textlich um
 S o c i a l  M e d i a :
• Du interessierst Dich für Trends auf eingängigen Social Media Plattformen 
• Facebook, Instagram, TikTok, YouTube und Threads sind für Dich keine Fremdwörter und Du entwickelst gerne platt-

formspezifische Inhalte
• Konzeption, Planung und Umsetzung kreativer Social Media Kampagnen sowie Reporting und Analyse dieser
• Entwicklung von langfristigen Social Media Strategien sowie Umsetzung von Paid-Media-Kampagnen im Hinblick auf 

verkaufsfördernde und awarenesssteigernde Ziele
• Gekonntes Community Management gehört zu Deinem Daily-Business
 I n f l u e n c e r  R e l a t i o n s :
• Ganzjährige Analyse und Recherche passender Creator:innen
• Strategische Kampagnenplanung und Umsetzung in Absprache mit Creator:innen
• Du bist der/die Hauptansprechpartner:in für Agenturen und Creator:innen und kümmerst Dich um das Vertragswerk 

sowie die Umsetzung, Auswertung und das Controlling der Leistungen und Kampagnen

W i r  b i e t e n  D i r _
• Teil- oder Vollzeitstelle in einem jungen kreativen Team mit flachen Hierarchien und eine angenehme, familiäre sowie 

kollegiale Arbeitsatmosphäre
• Abwechslungsreiche Projekte & Herausforderungen 
• Eigenverantwortliches Arbeiten und die Chance zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung
• Ein Büro in bester Lage, direkt an der Elbe
• Snacks und Getränke für einen ausgewogenen Arbeitsalltag
• Flexible Home-Office Regelung
• Vollständige Finanzierung des Deutschland-Tickets

ON L I N E -MARK E T I N G -
A S S I S T E N Z
M I T  S C H W E R P U N K T  S O C I A L- M E D I A - M A N A G E M E N T  
U N D  I N F L U E N C E R  R E L A T I O N S
[ m / w / d ]  [ V o l l z e i t / Te i l z e i t ]  [ A b  s o f o r t ]  [ H a m b u r g ]

A b o u t  u s _ 
E S K  E V E N T S  &  P R O M O T I O N  G M B H
Die ESK Events & Promotion GmbH plant, organisiert und führt verschiedenste 
Eventformate durch. Neben dem DEICHBRAND Festival an der Nordsee, das mit 
60.000 Teilnehmenden zu den größten und beliebtesten Open-Airs in Deutsch-
land gehört, zählt seit 2018 auch das Elbenwald Festival zu unserem vielfältigen 
Tätigkeitsspektrum. Wir zeichnen uns durch viel Leidenschaft und eigenverant-
wortliches Arbeiten aus und arbeiten in großzügigen Büroräumen in bester mari-
timer Hamburger Lage, direkt an der Elbe! In unseren jungen dynamischen Teams 
herrscht eine herzliche und familiäre Atmosphäre. Zu unseren verbundenen Un-
ternehmen gehören die FKP Scorpio Konzertproduktionen GmbH und die HKES 
Eventlogistik GmbH. 

http://www.deichbrand.de
https://www.deichbrand.de/content/datenschutzbestimmungen
http://www.deichbrand.de
http://www.deichbrand.de
http://www.deichbrand.de
http://www.deichbrand.de
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D a s  b r i n g s t  D u  m i t _
• Du hast ein Studium im Bereich Marketing / Medien / Kommunikation oder verwandte Studiengänge und/oder ver-

gleichbare Ausbildung erfolgreich absolviert
• Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in vergleichbarer Position und idealerweise Erfahrungen mit Veranstaltungs- und 

Eventvermarktung oder in einer Agentur
• Hands-on Mentalität 
• Sehr gute Kenntnisse und großes Interesse im Bereich Online Marketing (Schwerpunkt Social Media)
• Gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen MS-Office-Programmen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Du bringst großes Engagement, strukturierte, proaktive und selbstständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 

Kundenorientierung mit
• Kommunikationsstärke und Begeisterungsfähigkeit
• Obwohl Du eigenständig hervorragend arbeitest, bist Du im Herzen ein Teamplayer
• Für Festivals, Musik und Konzerte hattest Du schon immer ein großes Faible
• Während der Festivalsaison bist Du flexibel und bereit, auch außerhalb von Hamburg sowie auch am Abend oder am 

Wochenende zu arbeiten

Wir freuen uns auf Deine vollständige und aussagekräftige Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellungen und des 
frühesten Eintrittstermins per E-Mail an jobs@deichbrand.de.

O N L I N E - M A R K E T I N G -
A S S I S T E N Z
M I T  S C H W E R P U N K T  S O C I A L- M E D I A - M A N A G E M E N T  
U N D  I N F L U E N C E R  R E L A T I O N S
[ m / w / d ]  [ V o l l z e i t / Te i l z e i t ]  [ A b  s o f o r t ]  [ H a m b u r g ]
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